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2024年度 第 434回教育研究審議会議事要録 
 

日 時  2024 年 10月 22日（火）13：30～15：05 

場 所  本館 E-701 会議室 
出席者  柳井学長、漆原副学長、上江洲副学長、内田副学長、後藤副学長、中本事務局長、 
 武井外国語学部長、田村経済学部長、児玉文学部長、中村法学部長、中武国際環境工学部長、 
  西田地域創生学群長、田島大学院社会システム研究科長、松永大学院マネジメント研究科長、 
 寺田学生部長、狭間教務部長、廣渡基盤教育センター長、篠崎入試センター長、 
 浅羽情報総合センター長、井上環境技術研究所長、二宮図書館長 
          

配布資料  1-1 教員採用選考報告書（文学部） 

      1-2 教員採用選考報告書（文学部） 

      1-3 教員採用選考報告書（文学部） 

      1-4 退職願（基盤教育センター） 

2  特任研究員の選考について（環境技術研究所） 

      3  2024年度 役職者の選考スケジュール（案） 

4  学部長等候補者選考選挙実施要領（案） 

5  2025年4月1日付け昇任人事に関する方針 

6  再任審査委員会の設置について 

7  次世代科学技術チャレンジプログラム 

 

第１号 教員の人事について 

＊ 資料 1-1のとおり、文学部の社会学（若者論）分野担当教員人事について、選考委員会から採用候

補者（大江將貴氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用について提案。 

 

● 採用候補者の氏名の表記が、教員採用選考報告書と教員資格選考調書とで異なるがどちらの字が正

しいのか。 

○ 教員採用選考報告書の表記が正しいため、記載を統一する。 

 

【議長】一部資料修正の上、提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 1-2のとおり、文学部のフランス語圏文化担当教員人事について、選考委員会から採用候補者

（有田豊氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用について提案。 

 

● 教員資格選考調書（教歴の期間）の記載において、以前在籍していた大学での嘱託講師の期間が 2019

年 9 月までとなっている一方で、同大学任期制准教授の期間が 2019 年 9 月からとなっており、期間

が重複しているが問題ないのか。 

○ 9 月の途中で嘱託講師の期間が終了し、その翌日から任期制准教授の期間が開始している。教歴の

対象年数に係る記載については精査した上で修正したい。 

 

【議長】一部資料修正の上、提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 1-3のとおり、文学部の多文化共生論担当教員人事について、選考委員会から採用候補者（金

汝卿氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用について提案。 

 

● 教員資格選考調書に助手としての経歴があるが、教歴の対象期間として含めてよいのか。 

○ 面接時に助手の期間中の授業担当状況を確認したところ、授業は担当していないとのことであった
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ため、10割換算とはしていない。ただし、研究は継続しており、研究実績も確認できるため、8割換

算して当該期間を教歴に含めている。 

● オーバードクター要件を満たすために必要な期間に関し、博士後期課程に入学する前の研究生の期

間を当該要件期間に含めているが、問題ないか。 

○ 「教歴及びみなし資格歴の算定ガイド」によると教歴に換算できる状態の１つとして、最初の研究

成果が出された時期を目安とし、その準備に要した期間も考慮して研究活動の始期（大学院修士課程

入学相当時点）を決定し、それ以降において研究活動を行った期間の合算年数が５年となっていると

いうものがある。採用候補者は研究生の期間中に研究を継続して行っており、教育研究業績書におい

ても研究実績が確認できるため、研究生の期間を「大卒後 5年間の研究歴相当期間」として含めて問

題ない。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 1-4のとおり、基盤教育センターからの申請に基づき、漆原朗子教授の 2025 年 3月 31日付で

の退職について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第２号 特任研究員の選考について 

＊ 資料 2のとおり、環境技術研究所の特任研究員 1 名の選考について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第３号 役職者等の選考スケジュールについて 

＊ 資料 3のとおり、2024年度の役職者等の選考スケジュールについて提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第４号 学部長等候補者選考選挙の実施について 

＊ 資料 4のとおり、学部長等候補者選考選挙の実施について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第５号 昇任人事に関する方針について 

＊ 資料 5のとおり、2024年 4月 1日付けの昇任人事に関する方針について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第６号 再任審査委員会の設置について 

＊ 資料 6のとおり、再任審査委員会の設置について提案。 

 

○ 2025年 9月 30日付で任期満了となる任期制教員のうち、再任申請のあった国際環境工学部の 1名の審

査を行うため、再任審査委員会を設置するもの。 
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【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 

報告 
 ① JST令和6年度次世代科学技術チャレンジプログラム「GEEKKイニシアチブ: 次世代ギークの 

ためのテクノロジ・イノベーション高大連携教育」について 

 


