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平成１８年度 第４８回 教育研究審議会議事要録 

 
日 時 平成１９年３月７日（水）１３：３０～１６：３０ 
場 所 北方キャンパス本館 E７０１会議室 
出席者 ＜委員＞矢田学長、晴山副学長、近藤副学長、羽田野事務局長、板谷外国語学部長、

迎経済学部長、木下文学部長、三宅法学部長、松藤国際環境工学部長、谷村社会

システム研究科長、柳井学生部長、中野教務部長、伊藤国際教育交流センター長、

棚次学術情報総合センター長、伊野入試センター長、漆原基盤教育センター副セ

ンター長、前田評価室副室長 
 
配布資料 
１－１     教員昇任選考報告書（外国語学部） 
１－２－１～２ 教員昇任選考報告書（経済学部） 
１－３－１～２ 教員昇任選考報告書（法学部） 
１－４－１～５ 教員昇任選考報告書（国際環境工学部） 
１－５－１～４ 教員昇任選考報告書（都市政策研究所） 
１－６－１～２ 教員昇任選考報告書（基盤教育センター） 
９－２     特命教授採用申請書 
１０－１    公立大学法人北九州市立大学 平成 19 年度計画（案） 
１０－２    平成 19 年度計画案と各組織からの意見案の比較表 
１０－３    平成 19 年度計画案に対する各学部・センター等からの意見 

各種委員会等委員の選出について 
 
 
 
（冒頭、第４８回教育研究審議会議事録（案）について確認） 
 
 
第１号 教員の昇任について 
＊ 平成１９年４月昇任人事（教授昇任については経済学部 2 名、都市政策研究所 2 名、 

基盤教育センター1 名、国際環境工学部 5 名の計 10 名。准教授昇任については外国語学部

1 名、法学部 2 名、都市政策研究所 2 名、基盤教育センター１名の計 6 名）に関して、各

選考委員会からの報告がなされ、同報告に基づき昇任候補者の昇任について提案。 
 

 その後、昇任候補者について、一名ずつ慎重な審議がなされ、多様な意見が出されたが、 

 候補者全員について昇任が相当と判断された。 

 

【議長】各選考委員会の報告に基づき、各候補者昇任を承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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第２号 教員の採用について 
＊  ４月採用人事について、ＦＤ委員会からの申請に基づき、ＦＤ担当の特命教授の採

用を提案。 
●今回の採用は、専任教授と同等の授業を担当する者としての採用か。 

○プロジェクト型の採用である。 

●任用期間は。 

○任用期間は 1年間とし、更新することができる。更新の回数は学長が定める。雇用期間は

5年以内である。 

●授業は持つのか。 

○授業を持つ可能性はある。 

●何を担当するのか。 

○本学におけるＦＤの推進を担当する。 

●所属はどうなるのか。 

○今後検討する。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

（提案の承認の後、選考委員会を設置） 

 

 

第３号 平成１９年度年度計画について 
＊ 平成１９年度年度計画について資料 10-1、10-2、10-3 のとおり提案。 

●人事制度について、教員評価の結果を昇任・賞与等その他の処遇に活用することに関して、

学部等から反対の意見も出ているが、どう考えるのか。 

○評価のあり方と反映の仕方については再検討していく。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 
 

報告 
 

①資料「平成 19 年度 各種委員会等委員の選出」に基づき、各種委員会等委員の選出につ

いて、選出を行う委員については、次回の教育研究審議会で、学部長等が学長に推薦し、

委員を決定する旨学長から報告があった。 
 
②次回の審議会を３月２７日（火）開催する予定である旨、報告があった。 


