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平成 26 年度 第 210 回教育研究審議会議事要録 

 
日 時  平成 26 年 9 月 9日（火）13：30～15：33 

場 所  北方キャンパス本館 Ｅ701 会議室  
出席者  近藤学長、松尾副学長、梶原副学長、漆原副学長、江本事務局長、伊藤外国語学部長、 

柳井経済学部長、佐藤文学部長、二宮法学部長、眞鍋地域創生学群長、龍国際環境工学部長、 
中尾基盤教育センター長、田村慶社会システム研究科長、王マネジメント研究科長、 
小野学生部長、田村大教務部長、岡本都市政策研究所長、木原国際教育交流センター長、 
田島入試広報センター長、隈本情報総合センター長、日髙地域貢献室副室長、 
廣渡評価室副室長 

配布資料   01-1 教員採用選考報告書（外国語学部） 

1-2 教員採用選考報告書（国際環境工学部） 

1-3 欠員補充申請書（法学部） 

1-4 組織人事委員会 審議結果 

2  再任審査報告書 

3  北九州市立大学教員の採用及び昇任に関する資格選考規程運用内規の一部改正に 

ついて 

4  北九州市立大学と（公社）北九州市観光協会との連携協定の締結について 

5  平成26年度前期学友会交渉申し入れ書（回答案） 

6-1 平成25年度北九州市立大学の業務の実績に関する評価結果について 

6-2 公立大学法人北九州市立大学の平成25年度に係る業務の実績に関する評価結果に 

ついて（通知） 

7  平成26年度大学教育再生加速プログラム採択について 

8  第9回スポーツフェスタ（秋季）について 

9  入学試験の出題ミスについて 

10  北九州市立大学教員海外出張・研修報告書 

 

第１号 教員の人事について 

 ＊ 資料1-1のとおり、外国語学部のアメリカ研究担当教員採用人事について、選考委員会から採用候

補者（Wayne E. Arnold氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用について

提案。 
 
● 候補者の現職に関西外国語大学講師とあるが、10月1日付けでの採用に支障はないか。 

○ 候補者と当該大学との間で調整は済んでいると聞いており、支障はないと考える。 

● 教員資格選考調書及び教育研究業績書の記載内容のうち、教歴換算及び著書・論文等の記載順序等

について、整合性がとれていない点や不明瞭な点があるため、再確認のうえ適宜修正をお願いしたい。 

○ ご指摘の箇所について、修正を行いたい。なお、この修正によって、講師としての職に変更はない。 

 

【議長】資料修正の上、提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 ＊ 資料1-2のとおり、国際環境工学部の建築環境エネルギー分野担当教員採用人事について、選考委

員会から採用候補者（安藤真太朗氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用

について提案。 

 

● 教育研究業績書の表記方法等に誤りがある。修正をお願いしたい。 

○ ご指摘の箇所について、修正を行いたい。 

 

【議長】資料修正の上、提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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 ＊ 資料1-3のとおり、法学部からの申請に基づき、平成27年3月31日付けで定年退職する岡本博志教授

の後任として、行政法学担当教員1名の欠員補充について提案。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

（議案承認の後、選考委員会を設置） 

 

 ＊ 資料 1-4 のとおり、地域創生学群における教員の異動等について提案。 

 

○ 本年度末に退職を迎える地域創生学群専任教員 2 名の後任人事における同学群内での所属間異動

及び異動に伴う後任採用について、組織人事委員会において、関係部局長の出席のもと、審議を行っ

た。各部局のカリキュラム、ポスト数に変更が生じないこと、及び異動等対象者本人の同意があるこ

とを確認し、教育研究審議会に提案するものである。 

○ なお、本異動に伴う 2名の欠員補充に関し、基盤教育センター所属教員 1名については 1年間保留

することとし、地域共生教育センター所属教員 1名については、本件承認後、早急に教育研究審議会

において提案する予定である。 

● 地域共生教育センター所属教員について、来年度から担当するコースが「地域福祉コース」から「地

域マネジメントコース」に変更する理由は何か。 

○ 同センターの専任教員は、マネジメントを専門とする教員が最適であり、担当分野を変更するもの。

なお、地域創生学群の運営上、コースの変更に伴う支障はない。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第２号 教員の再任について 

＊ 資料2のとおり、平成27年3月31日付けで任期満了となる任期制教員のうち、再任申請のあった社会 

 システム研究科教員1名、基盤教育センター教員2名、国際環境工学部教員3名について、再任審査委

員会から再任審査結果の報告がなされ、同報告に基づき6名全員の再任について提案。 
 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第３号 北九州市立大学教員の採用及び昇任に関する資格選考規程運用内規の一部改正について 

＊ 資料3のとおり、北九州市立大学教員の採用及び昇任に関する資格選考規程運用内規の一部改正に

ついて提案。 

 

○ 教員の採用及び昇任に関する資格選考規程運用内規において、地域共生教育センターの選考に関す

る規定を新たに追加するもの。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第４号 北九州市立大学と（公社）北九州市観光協会との連携協定の締結について 

＊ 資料4のとおり、（公社）北九州市観光協会との連携協定の締結について提案。 

 

○ 本協定は、学生の人材育成と魅力ある北九州市の観光振興に寄与することを目的として締結するも

のである。 

● 協定書（案）に、授業科目の開講についての記載がないが、どう整理しているのか。 

○ 本協定の締結は、本学、（公社）北九州市観光協会及び九州国際大学の三者で行う。九州国際大学
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では授業の実施が予定されていないため、協定書には授業提供について記載しないこととした。協定

書（案）第2条第1項第2号の「市内観光振興における人材育成に関すること」により、授業提供を受

けることとしている。 

● 授業提供については、協定等の締結が必要ではないか。 

○ 本学と（公社）北九州市観光協会との間で授業提供に関する協定を別途締結する等の調整を進めた

い。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第５号 学友会交渉申し入れに対する回答（案）について 

＊ 資料5のとおり、平成26年度前期学友会交渉申し入れ書の回答（案）について提案。 

 

○ 各部局は回答案に対する修正意見があれば、9月30日（火）までに学務第一課学生係へ提出してい

ただきたい。意見集約後、最終回答案を10月7日（火）の教育研究審議会で提案する。  

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

報告 
① 平成 25 年度法人評価結果について、資料 6-1、6-2 のとおり報告があった。 

② 「平成 26 年度大学教育再生加速プログラム」採択について、資料 7のとおり報告があった。 

③ 第 9回スポーツフェスタ（秋季）の開催について、資料 8のとおり報告があった。 

④ 入学試験の出題ミスについて、資料 9のとおり報告があった。 

⑤ 教員の海外出張について、資料 10 のとおり報告があった。 

⑥ 次回の審議会を 9月 30 日（火）に開催する予定である旨、報告があった。 


